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VISTOS:

1. La necesidad de contribuie 2] cumplimiento del Plan de Desarolla Comunal (PLATDECO: 20152018,
gapecilivamente del objotivo estratégico “Hacer de Recoleta una comuna mids smeble para vivir” del
Plan de Mesarmollo Social, Comunitatie @ lnclusive,

3. La necesidad de fartalecer el pobiernn local v la gesticn monicipal v profondizar las capacidades

matitucivniles para purantizor el goce y gjercicin de los derechos humanos de las personas de Lodes los

rangns etarios, que habitan, estudian o wabgjan en lg commma de Recolsia y oestén on situacion
migratoria o refugipdes, perteneciontes 4 poeblos eriginarios, en siturcidn de diseapacidad o diversas 2n

su sexualidad, para alcancar loz mds altos estdndares en of complimionte de las convenciones v

protocolss focultatives suserites y» ratificados por el Estda de Chile, promovienda una gestion focsl

hazada en dercchos humanos para of desarralle sceial, comunitaria @ inclusiva.

El Decreto Exenta MP3766 de fecha 19-12-2016. que promulga acuerdo M2 050 de focha 13-12-2016

cue aprosha ln estimacian e npresos ¥ gastes del presupuesto munizipal afo 2017,

d

TEMIEND O PRESENTE:

El Decreto Bxente N3940 de fecha 30-12-2016, qee delega en &l Sefior Fares Jadue Leiva, Dircotor de
Desarrolle Comunitarie, la feoltad de vesalver sobwe diversas malerias de adminisracion interna ¥ de
aenarda a lo cstablecido an la Ley W7 18695 Orpdnice Constitusional de Municipalidades, con esta fecha

resiehv

RESUELY(:

Aprudhese el programa comuniario OFKINA DE DIVERSIDAL, INCLUSION SOCTAL ¥ WO
DESCRIMINACION @l que a eontinuacion se detalla:

1. HEdentificacion del Prograna:

MINACIDN |

Localizacian fisica del Programs:
Direccidin de Desarvolio Comunitario. Depatamente de Organizacionss Connmilaria, Edificio |
Comnsislarial. J

Direccitn gue lo sjecnt;
Pireecidn de Desarralle Comumnitaria
| Departamenin de Proanocicn Comunitaria i

Feriodo de gjeoucian: S e S T
[ Desde 01 de Maye hasta el 31 de Diciembre de 2017

2. Antecedentes dal Programes.
2.1 Dieseripeidn. e e e

211, Anlecedentes

El Flan dz Deaarolic Social, Comunitario ¢ Inclusive del PLADECO 2005-2018, busca implementar
instancing municipales de cardeler ransversal, que ofente su gquehacer desde an conjunto de enfoagues
somplementariog que contribuyen al desarrollo de politicas locales para la participacion, 1§ prevencidn

social, de derechos Tumanos, derechos del nifio v pénero, com el fin de contribmir, desde 15 conatmecidn :I_;:f;
cxperiencias eoleotivas, o |3 transformaciaon social de la comuna do Recoleta, en valores de justicia sedial,.

| eepuided, ipualdad, liberlad, solidoridad, cooperacion, probidad ¥ comesponsabilidsd, generando § r@-ﬁi?j
seciones v politisas necesarias que maranticen Ia inclusion social v desarrallo integral pars todas vididas-
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sus habitanies.

A s ver, el sistema de cvaloacion del PLALRECO, sefinla que ¢ peincipel desotio estaidoico es
smprender um camine de ajusie instirucional que conlleve o la formulacian de una catructura orgenirativa
acerde a fog objetivos estrniaicos eminados Jel PLAI M0y, tondionie &, por une perie, desserolla una
postion participativa que inGorpare do manees sotiva a la comanidad ¥ & los areanns colegiados a L loma
de desisioncs v, por ok, aptimizer la gestign manicipal en coanto a la informasion, eoordinacion
comunicacien sobre lo que realven cada usidad mimigipal, mdo o coul conrtbuye al anbeio de fa
| camunidad para gue majors la atencitn que reciben los habitanres de la comuna et municipalidad,
seauide de win mestitn demecriica v participriiva, oo dende se prinnueva una perticipaeion de carioer
famprana, -,||1|_,u’um-: wocontextual 2 la realidad de cada barrio, ol en log proceses de planificacian,
come en la toma de destsinnes acerca de coestiones relevantes para s vesinos ¥ vesinas de cada sector

| 3.1.2

Programas
Para el cumplimiento de este propésioo se articnladn bajs 1 dependencia de ests Oficing log siguioetes |
[Proframas:

+ Programa do Migrantes v Refugiados;

¥ Programa de Poehlas Qriginarios,

«  Prugrama de Inclusion Socisl de Personas en situacion de Discapacidad v,
¥ Pragrama de Génera, Diversidad Seaual v Muevas Masculinidedes,

Fortalecer ol Q_‘umenm Jagal v In gesticn monizipsl ¥ prod imdtear las copacidades jnstilusionales paca |
garantizar ¢l poce v gjsrcicio de los derechas himanas de la pohlacion oa sitsciae migmatoria o |
ref'ugm{lcus. erteneeicntes o puehlos originaries, en situacion de dizcapacidad o diversas en s sexoalidsd, |

2.3 Ohjetivos Especificos:
1. Acmalizar o inlegrar e \lld.b.n Sslica de los cuatrn pmammae el departamentio can énthsis en |a

articulacidon programdticn y con les demds vnidades de 1o gestidn gue oriente el Plorn de Tralajo 2017
destle un enfigue inclosive v pacticipativi junic a lr cotnunidad.

2, Winenlarse v fomaleoor fa colaboracion con los dtganos de
universidades. fas organizacioncs e la seaiedad civil ¥ empresas publicas o privadas dedicados a las
temidtices afines par {s articulacion on acciones, convanios, programas o proyectos v la movilizocinn
de recurses en favar de la poblacian

1. Profundizar las capacidades inslilccionales o imils del fortalecimiznbe de [s esbroclorn arganiealive |
desde la insarcicn tansversal de los decechos humanes deade procesos de sensibilizacion v formacian |
v fartalecimiantn de los procedimientos municipales,

la administracion del Pstado, las

3. Ambites de Tnterve
Tata CHizina v sus T’rnﬂrarrrua se orientard 4 ]m\dlmr s p'c\pt wilus amles descerites, wtervinienda en fos |

signisntos Ambitos

* Gestdn téenico-pdministrativa ¥ gestion del conocimicnin
v Gestidn del desarrollu comuniturio, social ¢ inclusive,
* Gewtidn del desarmollo de Bas orpanizacicnes sociales v comunitaring

4. Plan de Accidn.
4.1. Vlan de .-tc:i:mn Transversal de la %cuim dle Diversidad, Yo Diserimingcion e Inclusion Social.
/ Fuoente de
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2. Vincularse v
| fortalecer e
| colaboracidn con
redes ¥ crganismog
prblicos ¥ privadas
ilethicadus o las
tomaricas afines
para la artienlazinon
L en acaionas,
Ctapa de CONYENTOE,
fortslecimisnley | progromas,
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]'.IE.I""-;EI'I'ECiEﬂ [es o
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3. Profundizar las
capseidades
institucionales a
través de la
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Achishzacion del
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fos programas.
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EEpRLCiLg Moy a intercultural de puehlos : B 3
i e Fd = canvenarariag da FOE Y repislro
COMUNITEITOE [Meiembre | criginarios con las mesas 2 B ) = i
Sl reunitn 4 fos mesas de | fologralico
aon log bauriates il s 2
diferentes RS
Aclorss
sociles. L

" Ambito de
intervenclin

Obrjetiva Especilico

n Programa de aclusii

Arciones

Etapa

Entregable

Polilicas,
PTOSTRMAS ¥
roEsios

| para personss
v situasion
de

| dizcapazidad.

Msesorar a lo pestion

Aponeae In
consfruceicn, disefin,
implementacion v
ovalugeion de la
Prfitica Local de
Mhseapacidad, asi
corme jo fommulecidn
e politicas localzs
que afecten divecra a
indirestamente a este
arip de la
publacian.

Apayoen fa
claboracion de la
Falitica | goal de
Dizcapacidiud.

Participar 2n las
instancias puinicipales
para ¢l dizefin e
implementacion de
jrroyectis ¥ Programis
(Crestitn de fondos,
redes inlerssctoriales,
postulacian ¥
eviluazisn de
provecing en la
SeImuna).

Mavo -
Mciembie

municipal en tados
Iog dmbites qua
afecie el inleres de
lus persomas e
simacian de
dizeapacidad. a
rraves de la
ceerdinacien con sus
unidades.
PrOCTATS.
PrOvEEIos, Servicins
¥ prestaciones,
especialments an los
dmhbitos de
accesibtlicad,
incluzian lnboval,
inclusidn educativa,
salud y
rehubilitacion,
culltura, deporte v
A1,

| planificasidn, peatidn v

ATIOVEE ¥ 45630080 8 log
pPregamas que e
PEUIETAN,

Apoyar la i

implernentaciin,

operaciin de la e
e Trabajo sobre
Discapacidad en el
TR r.

I Apayar las acciones

gpeomendadas e

inherenies o apoyos

My -
THeiomhre

Palitica Lacal de
Drscapacidad.

| ditusicn de Ja Politics
Lnzal de Dhseapacidad
Repistra de octividales
{Bitacovks, Néminas de
U Asistencii,
Plamlicaciones,
Fvaluaciones, Maberinles
claharados para las
Actividades, Faos,
Widens, e1e.}
Tnfnrmes ¥ repartes sohne
preveslon ¥ proernas,
Docomentos propios de
fa implemantacida de
PROErAMAs y orovecios,

Provosa de presentasion « |

Plunificaciones, Actas y
Bitdcoras de Trabajo.
Calcndarizacian de
Actividades,

Maminas do Azstencin,

| Kegistros Audiovisuaies,
Material de D fuzion, elc.

hlavo -

. Dciembre

Actas do reuninnes; 7

| plenificaciones, ilﬁl;if@nzs..._
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Ohjetivo Fspecifico

Acciones

Tz jefanuas,

Gestitn de
rodes v

i vinewlacion
con &l medic,

Framover v asesnrar
*la conzplidacian, £
lorlalecimiento ¥ fa
gestion de las redes
loeales en materia de
discapacidsd,
aonvocandn y

relacionandazse
eapecialmanie con
Ias rpanizeciones
socirles, les
cnticades que
trabojan en el dmbitn
de la discapacidad v
las cliversas
instiucienes dal
Estado vineuladas
con brremstica.

PRLIE s v Gus Hean
encomendadas porlas
jefaroras.

Etapa

Eufregable

Liifcoras de regi
invitacionas, programa de |
activiclades,
certibicaciones, iegisten

| audiovizual, e

Ciastitn y conrdinasion
monicipal en diversisg
egpacias, tales coma:
CDLs v Comisivnss
Mielas Locales de los
CESFAM de la
Caomnga; Masa do
Trabajo sobre
Driscapacidad; Red
Chitle Crece Contign,
obros Frogramas de in
THIDECS v demds
direcciones
rmunicipales v de las
COITOrACITNGS
linicijaales.
{Aporoen [a

* planificacion, yestian,
canrdinaciin.
sistematizacion y
wvaloacidn de la Red
Eaeosl de nzlusian
Sucial de Recolets,

Asesorar iniciativas
e difusidn del
quehacer municipal
en el dmbila de la
discapactdad.

Difundir v proinower
el Enfoque Sacisl ¥
de Derechos en

materiza de

discepacidad, con 2l
oljcto de favarcoer
el cancaimienta ¥
respeta de log

i Drereches Numanas
" de las personss sn

- siluacion de

discapacidad, & au
pleao goce ¥
wiercicio por parte de
ellas.

Codaborar con la
difesidn de las
iniciativas municipales
¥ de las corporaciones
dedivadas a g5t gropo
e L pohlasion.
Pacticipar @n las
aclividedes o
| imiciativas convocndas
por el Servicio
Nacianal de la
[Mscapecidad ¥ olras
" entidades del Estado
gue iengan relacian
cont la emdtica de la
discapacidad.

Mava -
Diicigmbre

Wlavag -
Driziembre

| informes, preaenincinnes.

Actas de reaniones, |
lslades de asistencia, :

Calendarizician de
aclividedes comunridris
W lerritariales,

ltogistros Audinvisnales,
Camprobantes de Enfresa
des Apewos, Material de
Ditugidn, ete.

Accipmes de difusdn
(lafleres, charias,
COTMYErsalorios, ¢ie,] en
diversns espacios de la
weelibin municipal. tales
conmii estahlecimicntos
erncacionales, comros
de aalud, 2etividades
masivas convocadas
deade DIDECO u orroz
©PCDEMAIMS, enlre Glrms,
| Copacitecion g
funsicnaries
municipales en emas
de discapacidad v
anfogue socizl v e

My -
Iiciembre

Manificaziones, bitcems
de mrahajo, actas de
regnionzg, listdas de
asistenca, repisle
Felogralico, registim
andicyisual.
Presenlaciones, afiches,
volantes, invitacinnes v
arros materiales de
dittesida,
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Ambitn de Ohjetiva Espenificn i Accinnes Etﬂ]‘l:‘i

_intervencion itntregahie

Acciones de difuzidn
{charlas, allees o
QiFOR} &n
argANizAcinnes
COmunifarias,
| Tunsionukbes v
ieiiteriales, e
Marticipar ¥ celaborar
en mstancizs lafes
cirmid: Red de
Discopacicdad de la
Zann Monz, Red
. - Doy g e e fone
Rl:plll_'mntal i T fl.lJ\‘ E. !’..{1111I!1I:1I'.| Bitdcores de Trabsjo
anbiernn locaf en fos | de Discapacidad dz |a Nbiisie o b e o
ambitos de Mintual de Seguridad, y | Mayo - mum_lFm.s iE ‘“H'.“'Pcm" ;
competencia en las | olras instancias Diciembre | l_m" “':‘.'ul”icg‘ i
instancios que sen senvocaglas por . a.hm!' tHnEes, R\ﬁ!.[_lﬂ.l'f_ll-i
. nrdinvigvales, Malerial
enzrmendado. Arganismes o R
f et o R e Erilusion.
inatitugiones piblicas v
privadas, asi como :
redes colaborativas de
aleance comunal.
rapional v nacional,
Apoya en la gestide,
canrdinacian,
| Sislemnalizngitn v
evaluasicn de
instEncias e
participacicn de
PUTEONAS £ SitLacion
de dizcapacidad ¥ sus
familias en comisiones, |
comsejns, consulias ¥
olras inlciativas
Fomentar conjuntas con olras
catahlevimienta de direeciones, f
Promocién de | mecanismos, canales | depamamentos, Calendarizacian de
la ¥ S5ACing pars ia undades ¥ progmimags actividades gomonitariag |
pRAlicipacion | participacién municiales. ¥ territoriales.
sacind v IR TG v Actividades dirigidaz a Planificaciones, Actas v
colnunitiin | vincolande de fas |as persenng oo | Ml - Bitacoms de Trabajo, i
de lus PETERDAS CH situacidn de DGiciemhre | Méaminas de Asisienia.
PETSLTES BN sliuacion de dizcapacidad v sus Bogizrros Audiavizuabes,
sitwacian de discapacidad, sus Tarmilins {Fnocuentroz, Comprobantes de Enlrega |
discepacidad. | organteaciones ¥ sns | Jomadas, Consultas, i e Apoves, Material de
familias en [os Tallerss, Charlas Ditusion. ele.
materiag que sean de | motivacionales, entre
TR OiTAz), |
| Actividades
COMUNITATIAS ¥
Lertitariales (apoyir a
{TgAniFaciones
sociales),
Actividades de difusidn
¥ PEOMOgin en
| earjunte con las sedes
Iocales de salud ¥
eilusacion
{intcrvensiones,

i
derochos. ‘

Actas de reuniones,
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Ambitade . ! 3 i {
[ oo Objetivo Especifico | Agcionoy Etapa ; Eotregable
| intervencion ! e e
charlas, campanas,
anirs ntras}
Talleres de trabajir con |
| Patengiar la orgAniTaCiones R . |
i Ty g 3 | A RE e relmniones,
. constitucion da sociales, en conjunto ]:I"'I de Traha
L ideoras de Trebajo
preanizaciones de vy | con el Deparamento e BT
: p Maminas d= Asislencia,
AR [IEFAONES 20 e Pronmasesion belayo - : 3 i
; i 7! s o Planificacinnes, infrrmes,
situacion de Llomiunitariy Lhicigmbre vl : Hewi
: ; | ; waluaciones, Repistios
digapacidad ¥ el [(Remanticntas de e gt gr b
= e S ; Andioyizuales, Muterial
lortalecimivnio de aeslion, disefo de | o
5 ; cle MHfusian.
Jas exisienies. prvectos, lideramm v
Eaaats Cife s Gires)
Desacrollar las e ]
S Iafler de lengua Je
\','-H.I'.Iﬂ CIACES df: TS | I_:|-|:|:{‘|
A sefing on o . B . !
YRCINGE ¥ ST Listas de asistencia !
i i Junita Perndnder T
Taller da trabajadaores del Sali W Planificaciones
R Salar, Muawa - P
| lengm de mumisipio en i S, Tvaluacionss
| Pt En eonjunie can Distemire " i
Hehas relacidn a la lenoua : . Fegistres audionisuales
- : Escnela Ablerla aeguic p e
e sefias para haas 2 Matarral de difisidn
desarroflands ia
de lw comuna un ; i
||'l1|.'!|‘¢|'l'|3|1[flﬁll}l'l.

lugar o

i% inchesivo

Ambito de |
; . Objelive Espectfien | Accinnes Entrecabie
imervetcidn L F : 3 s =
Visihilizar ; ]
ey o Talleres w7 charlas
. cincientizar v eduear ;

Recimos sobre sénero v
| ' respecto A las } i - |

educacionales pecestlads divarsidad sexual, ] |

. & [ A % & "
v divizrans T ; Covymemoracidn del The ; te Agistenci:
;“ o o derechos sociales vio ut i i fis b :';Sl?' Er ﬂ"?mﬁni:r’
S i : niernacional contr AT vis
e problemiticas de la sl B SR VIS

COMUnItAring P - Momofobia. uty de actividad (e},

T pablacion LGTRI [525 2 .| Dhcismlzre R |
FOIVY, Clbshiide Giye Conmemaracion del Dia | Informe final de !
i . i 2k HRY A 3 g F

organizacione i 1:‘.”.:,-,: e Iternacional LGTRI aclivided,

= anuilas, i:lifs-:x%l‘;‘: B Conmemaracion del THa

; fes, ;
.. M : lundial de o Licha
intersexuales) de la i ting '
: cantr el VIFFSIDA,
comuna.
- Lista asistencin
Coordingeiin cien ANd 18 Q'Pﬁ.m e i
SR AL :
S T _ rclu.n_;_.m::: n |; M Gon
i T lu . ; cumplimicnoo de mer
e —— zongles vineuladas a | Heusdones y aliznzas v Ir? :D .1,1€ s
5 T =T : Ay - or lincas e acsiin
v annalh Tos dmbites colaboratives de acuerdn D.‘:f | DL;' t.' B .rh'ﬂ 7
;B 5 ST iciemlre Al eriv i o
laborales. a planes estrarégicas | ;‘-I i 1 Bt _;‘ 3
1 educacionaies v de Bt S b e
i g colaboratives a nivel
salud. b
e e tEonico ¥ de recirans.
ingituciones : ST
T i [Lista asisieacia de
13 s ; ! ;
! 3 Establecer vinculos rednicnss, Infome con

gubernamental i

s ".-'itl"‘l.-llal'.lﬁsl con instilucicnes Reuniones ¥ alianzas sumplimicnte de metas
lala gubomamentales colnborativas o bl - pear linzas de accidén ¥

i e . W 2 c B G oy =

i altnes o la temdlica Instituciones vincatlaclas | Digiembre abjelive especificn,
promacidn de 3 ; ; ; , '

Aaahes dei] de diversidad sexual | o Diversidad Sexonl. Actas con asuerdos

3 2T, HHL alabomlivis g nive
poblacion v DT HH calabamliviy |
L4 . .
- | Esnico ¥ de recursos.
LGTOL | e

Redes lecales | mplementar en Artizidar instancin de Miin Actas de Trabujo, Ligra |77

vinculadas s forma conjunta teabajo junto o diversas D Gembre | He Asisteneiz, Regiserds

i : 3 " 3 HER i+ :

ios dmbitos planes. estrategias v | unidades municipales | i wisual, : e
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ARESOR OFICINA DI
DIVERSIDAD, .
INCLUSION 3OCIAL Y
MO THSCRIM MNACHN,

];:::_::I:H . Cbjetive Especifica ! Acciones Eilapa Entregihis
fwborales. | neciones de i i o e -|:1;_._d_
educacionales | promogion pare secianes real i,
¥ e salod. furtalecer
condiciones de
ernplealilidad,
ecucaciin v salud de
la comumnidad LGTHEI |
5. Hecursos Hlumanos. Cupse s
L EARGO ... FUNCION S

Apoyo o la coardinacidn del proorama ¥ 1s vineulasion aon las distinias
widades municipates, con el fin de regponder & 108 reguerimicntas de los

{ usuarios del proprama.

Apovar [as visitas a termeno v asesorar permancntamante o s oroanisaciones
sociales, vinculsdas a las temdticas dal pragrama.

Prestar speyvo permanatie e la inplamentaciin de proyectos que sean
arientados & la tematica del programa, v vineulados al benelicio de la
cornurnided. ’

Apoyar [a coordinasion eon wnidades mumicipales, atanzidn de dirigenes
vecitiales de Junlas de Vecinos, organizaciones funcionales y territorisles,
vinculadas al programa,

Apuyar la Coordinacion de loa Munivipios en o Hanrda,
Apovar la planifieacion de asividades Ia_g:;:.s:ti{‘un tEenico del programa.

APOYO TERRITORIAL
OFICMNA DE
DIVERSIDALL
PRECTUSIOM SOCIAL Y
MO DISCRMATYACTON,

Apova en la acticulaciin, asssoria ¥ orlentacien de las oruanicesiones
sociales.

Aryo v acempaiiamicawo s las Mesas Barriales.

Avesuria permancnte g los ¥ las dirigenies sociales,

Apovo en la formmacitn de nuevas organizaciones v idernzies en la cemun.
Promocion ¥ apave en actividudes lerritociales.

FROFESIONAL
PROCGTAMA
MIGRANTES Y
REFLAGIAIIOS

Agedorar v apoyar la implementacidn v 2valuacian de las pallticas poblicas
lacales del Programa para la pallacidn migrante v relgiados.

Agioe en el Dizede o implemenicicn de pricesas de dingnastico, calastro ¥
estuding sobre In siteacidn de la poblacide migrante v refugiadas.
Incorperaciin ¥ artivulacion al trabaje de red smunicipal & intermumizipsa)
Ciricniacian a log servacios monicipales v 1as redes comunitarias,

Apay en las actividades erritoviales dal proprame.

FROFESIONAL DE
AMYO PROGRAM A
MICRANTES ¥
REAICGA DS

Apova en la atencion indrvidual de casas.

Apuro en las gestiones requeridas por fa peblacidn migranic ¥ refisiados,
Apayoen fa gestion de convenios externos ¥ cusntas complementariag,
Apaye o la genecacion de le agenda tereivacial de las diversas areas del
[loErEnL

PROFESIONAL
PROGERAMA PUEBLOS
CHEIGIMARIOS

Apoyaen la coondinacidn del compliniente de los L;h_iclivus del progiuna, @
travis cle la planificacian enica v presupuestaria.

Asesvrar en Inatemas relazionadas eon puehios orizinarios on |2 sormina.
Desarmllar el lema de pusklos originarios desds un enfogue de derechos
(Convenio DT 169 v Ley Indigena Nacional b

Femenlo v la patticipacicn cindadana de las comonidades da pucblos
ariginarias en Racclar.

Apave en las actividades tervitoriales del aroomm

i

PROFESION AL DT
APOYO PROGRAMA
PLIEELDS
CRIGINARIOS

Apoyiren In gjecueidn de convenivs de veenias somplementariaz.
Apowa en la asesoriz de vrganizaciones teniioriales con respecio a los
distintes nepecios de la ejecucicn del prosroma.

Apayo en ln geacmcion de la agends temiterial de les diversas drens del
ProETama.

Apoye en a5 actividades territorales del programa,

APOYOEN LA
ADMIMISTRACION 1E
RECTNTOS
CEREMONIALES DE

Apra en la administracion deldos centrods) corammnial{es) |-|rd.i'!$rg_n1a,f_:i:|_
Facilitar la administracidn del recinto junie o fas arganizacionss de la Mesa
Intercoltural de Pecbios Originarios, ;

Centeibuir a la generacidn de estrategias de desarrollo susientable del rdohin
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! en formin cofaborstive entre inslitncinnes ¥ arganizaciones.

FROFESIOMAL

| PROGRAMA,
IMCLISION SOOTAL
DE PERSOMAS EN
SITUACION DI
DISCAPACIDALD

Agesorar v apoyar la implemeniucitn y evaliacion de las politicas piblicas
Incales del Programa parn fa inclusion aocial de ls publaeion en situaciin de
dizcapacicdad.

Diseifar e implementar procesos de disgnostico, cxinsre v eatedios schie la
situacidn de [ prhlacitn on gitoacion de discapacidac.

Apova gn Ja generacicn de insercidn & inclusitn lahoral,

Apuyo v las organizaciones tecriloriales on las diversas teindtizes relacionadas
com la ineluzidn sacial de personas oo situacion ds discapacidad,
Incarparacian ¥ articulzeidn al rabajo de red imunicipal o imtermunicipal.
Oirigntacitn » Jos servicios aunicipales ¥ 1as redes camuniiarias,

Apnya on fas setividades territoriales del programa.

FROFESIODNAL
PROGEAMA GEMERQ,
DIVERSIDAD SEXUAL
Y ONUEVAS
MASCULINIDADES

t

Ageavrar ¥ apoyer fa implementagidn ¥ evaluacidn de les politicas piidicas
loeales del Programa par la poblacidn LGTRIL

Diisefiar ¢ implementar proceses do diagndsticn, catpstro v estuding sobre la
giluacion de 1a pahlazidn perteneciente a la diversidad sexual en Recolets,
Incorpuracion y aticulecidi ul trabaja de red municipal e insrmusicipal.
Cirienfacidn & dos servicios municipales v las redes comuniaring,
hpoyo en las actividades terrileriales del programs.

6. Presupuesto.

CENTRO DE COSTO IDENTIFICA CION

8104004001

04-0. 7007 Hunoraring

‘ ITEM

7152200001601

04-06.70.07 Alimentns ¥ bebidas

2R ZEND I0E

306, 70,07 Materiales de olicing

215.22.07.002,006

Afiches, wiptices, folletns v shailares

0304 _26.01

| 2152207001 024

1304 26,01

215220800 1007

Lienzos ¥ pendones {

03-094. 26,01 Servicio de priduccian v desarmalln de cventos
e i (il Pirecinfoals L

Lus comtrataciones se realizarin en el pecfodo del 01 de mayo e 2007 hasta =] 31 de diciembre de 201 7.
Actardn coms contrapans municijzal: THIHECO,

FOR ORDEM DEL ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, v hecho, ARCHIVESE, I.!l
@ £
!". ; ' I*I.I
.-.II.. i o ...
'\ Tt
i .-"'__"\\ =: I".I oy e =
i o A e |
B 1"-.l i 'ﬁ‘: ,.j I"l.
L ST
Py o : A A
NEFRABKACIO NOVOA MEDINA o | FARESADUEY E1vA )
SECRETARIO MUNICIPAL .~ *. DIRECCION DE m;in.nnmm /
L COMUNTARIO
%, /.-" _.,-'/

HNM,.-‘ﬁ\‘




